
ระบบท่ีสามารถตรวจสอบข้อมูลต่างๆของพนักงาน เพ่ือให้ผู้บริหาร หัวหน้างานและฝ่ายตรวจสอบ

สามารถเข้ามาท าการตรวจสอบได้ทันทีจากทางหน้าเว็บได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

วิเคราะห์สถิติการขาด ลา มาสาย เปรียบเทียบยอดเงินตา่งๆ ตรวจสอบได้อย่างถูกตอ้งและรวดเร็ว 
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การแสดงผลทัว่ไป

รายละเอียดหนา้หลกั
จัดกลุ่มการแสดงข้อมูลในหนา้หลกัได้

รายละเอียดงานประจ าวนั
ช่วยการวางแผนประจ าวันต่างๆได้ แสดงข้อมูลแต่ละ
วันของพนักงาน

รายละเอียดภาพรวมต่างๆ
แสดงภาพรวมในการจัดอันดับตา่งๆ ในการ
ตรวจสอบพฤติกรรม

รายละเอียดวนัท่ีครบก าหนด
ตรวจสอบว่ามีพนักงานคนใดที่ครบก าหนด
ตามวันที่

รายละเอียดมุมมองผูบ้รหิาร
ตรวจสอบรายการจ่าย พร้อมแสดงข้อมูล
เปรียบเทียบ

รายละเอียดมุมมองหวัหน้างาน
ตรวจสอบการมาท างาน สาย  ลา ของพนักงานใน
สังกัด
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การแสดงผล
ของฟงัก์ชั่น หน้าหลัก



ฟงัก์ชั่น รายละเอียดหน้าหลัก1.
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SP02-31 : 09/07/2567

การแสดงผล
ของ รายละเอียดงานประจ าวัน



แจ้งอัตราก าลังคนของพนักงานตามสาขาและแผนก

ฟงัก์ชั่น รายละเอียดงานประจ าวัน

แจ้งจ านวนพนักงานท่ีเข้ามาท างานแสดงตามสาขาและแผนก

แสดงจ านวน ชม.ค่าล่วงเวลาประจ าวันของพนักงาน

แสดงจ านวนมาสาย, ลากิจ, ลาป่วย, ลาพักร้อน, ขาดงาน ประจ าวันของพนักงาน

แจ้งจ านวนพนักงานท่ีเข้างานตามกะต่างๆแตล่ะวันแสดงตามแผนก

2.
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1 ตัวอย่างรายงาน : แจ้งอัตราก าลังคนของพนักงานตามสาขาและแผนก

ตัวอย่างหน้าจอ แบบกราฟ Column

ฟงัก์ชั่น รายละเอียดงานประจ าวัน2.
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ตัวอย่างหน้าจอ แบบกราฟ Bar

1 ตัวอย่างรายงาน : แจ้งอัตราก าลังคนของพนักงานตามสาขาและแผนก

ฟงัก์ชั่น รายละเอียดงานประจ าวัน2.
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ตัวอย่างหน้าจอ แบบกราฟ Pie

1 ตัวอย่างรายงาน : แจ้งอัตราก าลังคนของพนักงานตามสาขาและแผนก

ฟงัก์ชั่น รายละเอียดงานประจ าวัน2.
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2 ตัวอย่างรายงาน : แจ้งจ านวนพนักงานที่เข้างานใหมแ่สดงตามสาขาและแผนก

ตัวอย่างหน้าจอ แบบกราฟ Column

ฟงัก์ชั่น รายละเอียดงานประจ าวัน2.
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2 ตัวอย่างรายงาน : แจ้งจ านวนพนักงานที่เข้างานใหมแ่สดงตามสาขาและแผนก

ตัวอย่างหน้าจอ แบบกราฟ Bar

ฟงัก์ชั่น รายละเอียดงานประจ าวัน2.
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2 ตัวอย่างรายงาน : แจ้งจ านวนพนักงานที่เข้างานใหมแ่สดงตามสาขาและแผนก

ตัวอย่างหน้าจอ แบบกราฟ Pie

ฟงัก์ชั่น รายละเอียดงานประจ าวัน2.
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3 ตัวอย่างรายงาน : แสดงจ านวนมาสายประจ าวันของพนักงาน

ตัวอย่างหน้าจอ แบบรายงาน

ฟงัก์ชั่น รายละเอียดงานประจ าวัน2.
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SP02-31 : 09/07/2567

การแสดงผล
ของ รายละเอียดภาพรวมต่างๆ



แสดงจ านวนพนักงาน 20 อันดับ ยอดเงินค่าล่วงเวลา

ฟงัก์ชั่น รายละเอียดภาพรวมต่างๆ

แสดงจ านวนพนักงาน 20 อันดับมาสาย, กลับก่อน, ลาป่วย, ลากิจ

แสดงจ านวนพนักงาน 20 อันดับ บันทึกเวลาไม่ครบ

สรุปช่วงอายุพนักงานแต่ละแผนก พร้อมกราฟ

3.

แสดงอายุงานเปรียบเทียบวันท างาน และจ านวนวันลาหยุด

แสดงกราฟเปรียบเทียบจ านวนมาสายของพนักงาน

แสดงกราฟเปรียบเทียบจ านวนลาป่วยของพนักงาน

แสดงกราฟเปรียบเทียบจ านวนลากิจของพนักงาน

แสดงกราฟเปรียบเทียบจ านวนลาพักร้อนของพนักงาน

แสดงกราฟเปรียบเทียบจ านวนขาดงานของพนักงาน

แสดงกราฟคนลาออกของพนักงานตามแผนกและตามอายุงาน

แสดงการเปรียบเทียบฝ่าย/แผนกท่ีลาออกเทียบปีท่ีผ่านมา

แสดงการเปรียบเทียบช่วงอายุงานท่ีพนักงานลาออก

สรุปอัตราการมาท างานและหยุดงานของพนักงาน

อัตราพนักงานท าล่วงเวลา, ลาออก, มาสาย และ ลาป่วย รายเดือน

อัตราพนักงานลาออกเทียบพนักงานเข้าใหม่รายเดือน
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1 ตัวอย่างรายงาน : แสดงจ านวนพนักงาน 20 อันดับยอดเงินค่าล่วงเวลา

ตัวอย่างหน้าจอ แบบกราฟ Column

ฟงัก์ชั่น รายละเอียดภาพรวมต่างๆ3.
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1 ตัวอย่างรายงาน : แสดงจ านวนพนักงาน 20 อันดับยอดเงินค่าล่วงเวลา

ฟงัก์ชั่น รายละเอียดภาพรวมต่างๆ3.

ตัวอย่างหน้าจอ แบบกราฟ Bar
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1 ตัวอย่างรายงาน : แสดงจ านวนพนักงาน 20 อันดับยอดเงินค่าล่วงเวลา

ฟงัก์ชั่น รายละเอียดภาพรวมต่างๆ3.

ตัวอย่างหน้าจอ แบบกราฟ Pie
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2 ตัวอย่างรายงาน : แสดงจ านวนพนักงาน 20 อันดับมาสาย

ตัวอย่างหน้าจอ แบบกราฟ Column

ฟงัก์ชั่น รายละเอียดภาพรวมต่างๆ3.
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2 ตัวอย่างรายงาน : แสดงจ านวนพนักงาน 20 อันดับมาสาย

ฟงัก์ชั่น รายละเอียดภาพรวมต่างๆ3.

ตัวอย่างหน้าจอ แบบกราฟ Bar
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2 ตัวอย่างรายงาน : แสดงจ านวนพนักงาน 20 อันดับมาสาย

ฟงัก์ชั่น รายละเอียดภาพรวมต่างๆ3.

ตัวอย่างหน้าจอ แบบกราฟ Pie
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3 ตัวอย่างรายงาน : แสดงกราฟเปรียบเทียบจ านวนลาป่วยของพนักงานตามแผนก

ตัวอย่างหน้าจอ แบบกราฟ Column

ฟงัก์ชั่น รายละเอียดภาพรวมต่างๆ3.
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3 ตัวอย่างรายงาน : แสดงกราฟเปรียบเทียบจ านวนลาป่วยของพนักงานตามแผนก

ฟงัก์ชั่น รายละเอียดภาพรวมต่างๆ3.

ตัวอย่างหน้าจอ แบบกราฟ Bar
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SP02-31 : 09/07/2567

การแสดงผล
ของฟงัก์ชั่น วันที่ครบก าหนด



แจ้งวันผ่านทดลองงานของพนักงาน

แจ้งจ านวนและรายช่ือพนักงานเข้างานใหม่

แจ้งรายช่ือและจ านวนพนักงานลาออกในแต่ละเดือน

ฟงัก์ชั่น รายละเอียดวันที่ครบก าหนด4.
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1 ตัวอย่างรายงาน : แจ้งวันผ่านทดลองงานของพนักงานทัง้บริษัท

ตัวอย่างหน้าจอ แบบรายงาน

ฟงัก์ชั่น รายละเอียดวันที่ครบก าหนด4.
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1 ตัวอย่างรายงาน : แจ้งจ านวนและรายชื่อพนักงานเข้างานใหม่

ตัวอย่างหน้าจอ แบบรายงาน

ฟงัก์ชั่น รายละเอียดวันที่ครบก าหนด4.
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1 ตัวอย่างรายงาน : แจ้งรายชื่อและจ านวนพนักงานลาออกในแต่ละเดือน

ตัวอย่างหน้าจอ แบบรายงาน

ฟงัก์ชั่น รายละเอียดวันที่ครบก าหนด4.
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SP02-31 : 09/07/2567

การแสดงผล
ของฟงัก์ชั่น มุมมองผู้บริหาร



ฟงัก์ชั่น รายละเอียดมุมมองผู้บริหาร5.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

สรุปค่าแรงพนักงานประจ าปีของพนักงานทัง้บริษัท

เปรียบเทียบเงินเดือนแต่ละแผนก

เปรียบเทียบค่าล่วงเวลาแต่ละแผนก

เปรียบเทียบค่าใช้จ่ายแต่ละเดือนตามแผนก

เปรียบเทียบเงินเดือนและโบนัสแต่ละแผนก

เปรียบเทียบเงินเดือนและค่าล่วงเวลาแต่ละแผนก

แสดงการเปรียบเทียบเงินเดือนตามอายุงาน
แสดงตามต าแหน่งและตามแผนก

จ านวนพนักงานที่ลาต่างๆตามแผนก

แจ้งรายงานอัตราการมาท างานของพนักงาน
กับอัตราคนขาดงานเทียบทัง้บริษัท
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1 ตัวอย่างรายงาน : สรุปค่าแรงพนักงานประจ าปีของพนักงานทัง้บริษัท

ตัวอย่างหน้าจอ แบบกราฟ Column

ฟงัก์ชั่น รายละเอียดมุมมองผู้บริหาร5.
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1 ตัวอย่างรายงาน : สรุปค่าแรงพนักงานประจ าปีของพนักงานทัง้บริษัท

ฟงัก์ชั่น รายละเอียดมุมมองผู้บริหาร5.

ตัวอย่างหน้าจอ แบบกราฟ Bar
SP02-31 : 09/07/2567



1 ตัวอย่างรายงาน : สรุปค่าแรงพนักงานประจ าปีของพนักงานทัง้บริษัท

ฟงัก์ชั่น รายละเอียดมุมมองผู้บริหาร5.

ตัวอย่างหน้าจอ แบบกราฟ Pie
SP02-31 : 09/07/2567



2 ตัวอย่างรายงาน : เปรียบเทียบเงนิเดือนแต่ละแผนก

ตัวอย่างหน้าจอ แบบกราฟ Column

ฟงัก์ชั่น รายละเอียดมุมมองผู้บริหาร5.
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2 ตัวอย่างรายงาน : เปรียบเทียบเงนิเดือนแต่ละแผนก

ฟงัก์ชั่น รายละเอียดมุมมองผู้บริหาร5.

ตัวอย่างหน้าจอ แบบกราฟ Bar
SP02-31 : 09/07/2567



2 ตัวอย่างรายงาน : เปรียบเทียบเงนิเดือนแต่ละแผนก

ฟงัก์ชั่น รายละเอียดมุมมองผู้บริหาร5.

ตัวอย่างหน้าจอ แบบกราฟ Pie
SP02-31 : 09/07/2567



3 ตัวอย่างรายงาน : เปรียบเทียบเงนิเดือนและโบนัสแต่ละแผนก

ตัวอย่างหน้าจอ แบบกราฟ Column

ฟงัก์ชั่น รายละเอียดมุมมองผู้บริหาร5.
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3 ตัวอย่างรายงาน : เปรียบเทียบเงนิเดือนและโบนัสแต่ละแผนก

ฟงัก์ชั่น รายละเอียดมุมมองผู้บริหาร5.

ตัวอย่างหน้าจอ แบบกราฟ Bar
SP02-31 : 09/07/2567



SP02-31 : 09/07/2567

การแสดงผล
ของฟงัก์ชั่น มุมมองหัวหน้างาน



จ านวนพนักงานทีเ่ข้ามาท างานในแผนก

จ านวนพนักงานทีม่าสายในแผนก

จ านวนพนักงานทีก่ลับก่อนในแผนก

ฟงัก์ชั่น รายละเอียดมุมมองหัวหน้างาน6.

แจ้งจ านวนพนักงานไม่ได้รูดบัตร
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1 ตัวอย่างรายงาน : จ านวนพนักงานที่เข้ามาท างานในแผนก

ตัวอย่างหน้าจอ แบบกราฟ Column

ฟงัก์ชั่น รายละเอียดมุมมองหัวหน้างาน6.
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1 ตัวอย่างรายงาน : จ านวนพนักงานที่เข้ามาท างานในแผนก

ฟงัก์ชั่น รายละเอียดมุมมองหัวหน้างาน6.

ตัวอย่างหน้าจอ แบบกราฟ Bar
SP02-31 : 09/07/2567



2 ตัวอย่างรายงาน : แจ้งจ านวนพนักงานไม่ได้รูดบัตร

ตัวอย่างหน้าจอ แบบกราฟ Column

ฟงัก์ชั่น รายละเอียดมุมมองหัวหน้างาน6.
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2 ตัวอย่างรายงาน : แจ้งจ านวนพนักงานไม่ได้รูดบัตร

ฟงัก์ชั่น รายละเอียดมุมมองหัวหน้างาน6.

ตัวอย่างหน้าจอ แบบกราฟ Bar
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3 ตัวอย่างรายงาน : จ านวนพนักงานที่มาสายในแผนก

ตัวอย่างหน้าจอ แบบกราฟ Column

ฟงัก์ชั่น รายละเอียดมุมมองหัวหน้างาน6.
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3 ตัวอย่างรายงาน : จ านวนพนักงานที่มาสายในแผนก

ฟงัก์ชั่น รายละเอียดมุมมองหัวหน้างาน6.

ตัวอย่างหน้าจอ แบบกราฟ Bar
SP02-31 : 09/07/2567



เพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว
ในการตรวจสอบข้อมูล พร้อมกับใช้งานได้ง่าย 

ทางผู้บริหารและหัวหน้างานสามารถ
เข้ามาตรวจสอบข้อมูลได้ด้วยตนเอง

แสดงภาพรวมการท างานได้ชัดเจน
แสดงภาพรวมของการท างานของพนักงาน

ได้อย่างชัดเจน ช่วยให้เป็นข้อมูลเพ่ือน ามาวิเคราะห์
พร้อมกับน าไปพัฒนาการท างานของพนักงานได้

แสดงข้อมูลได้แบบ Realtime
เม่ือประมวลผลใน Bplus HRM เรียบร้อยแล้ว 

ระบบ Bplus e-Dashboard จะน าข้อมูลมาแสดงให้เห็นทันที 
ช่วยให้ตรวจสอบได้รวดเร็ว

เปรียบเทียบข้อมูลในอดีต-ปจัจุบัน
ตรวจสอบข้อมูลในอดีตและน ามาเปรียบเทยีบกับปัจจุบันได้ โดย
หากในโปรแกรมเงินเดือนมีข้อมูลเก็บไว้ Bplus e-Dashboard 
สามารถน าข้อมูลมาแสดงผลได้ พร้อมกับแสดงกราฟได้เหมาะสม

ทราบข้อมูลสถิติแบบ Realtime
ช่วยท าให้ทราบข้อมูลท่ีเป็นสถิติได้แบบ Realtime 

หลากหลายมุมมอง โดยข้อมูลทัง้หมดสามารถน ามาวิเคราะห์
ได้ทัง้ในมุมมองของผู้บริหารและหัวหน้างาน
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