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The Best Software Solution For Your Success.
โปรแกรมเงินเดือนที่ตอบโจทย์หลากหลายธุรกิจ ทุกขนาดของธุรกิจ ทัง้มุมจ านวนพนักงาน, ฟงัก์ชัน่การท างาน ให้เลือกใช้อย่างครบวงจร

ลดทางเดินเอกสาร ลดเวลา HR มีเวลาไปบริหารส่วนต่างๆ ตรวจสอบได้อย่างถูกตอ้งและรวดเร็ว 



คุณสมบัติเด่น และการท างานของระบบ

พนักงานสามารถตรวจสอบเวลาท างานและกะการท างานของตนเองได้

พนักงานสามารถบันทึกขอลา ขอโอที ขอเปลี่ยนกะ พร้อมตรวจสอบสถานะเอกสารได้แบบ Real time

หัวหน้างานสามารถอนุมัติการร้องขอข้อมูลจากท่ีไหนก็ได้ และวางแผนอัตราก าลังพลได้

พร้อมมีรายงานตรวจสอบรายละเอียดรายการต่างๆ ท่ีชัดเจนและครอบคลุม
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กลุ่มผู้ใช้งาน ในระบบ
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ผู้ดูแลระบบ
รับผิดชอบการตัง้ค่าพ้ืนฐานตา่งๆ ของบริษัท ลงในระบบ

พนักงาน
รับผิดชอบบันทึกเอกสารของตนเอง และตรวจสอบข้อมูลของตนเอง

กลุ่มผู้บันทึกแทน
รับผิดชอบบันทึกเอกสารแทน และตรวจสอบข้อมูลแทนพนกังานในสายของตนเอง

ผู้อนุมัติ
รับผิดชอบตรวจสอบและพิจารณาอนุมตัเิอกสารของพนักงานในสายของตนเอง

ฝา่ยบุคคล
รับผิดชอบตรวจสอบสถานะการอนุมัตเิอกสาร พร้อมโอนข้อมูลจากเว็บเข้าโปรแกรม



ฟงัก์ชัน่ของ ผู้ดูแลระบบ
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ช่วยก าหนดวันที่/เดือน ที่ตัดสิทธิการลาได้อย่างถูกตอ้ง รวมถึงก าหนด Logo, Banner, Time out ได้1

ฟงัก์ชั่นผู้ดูแลระบบ
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ฟงัก์ชั่นผู้ดูแลระบบ

สามารถก าหนดผู้เรียกดูรายงานเพ่ิมเตมิจากผู้อนุมตัไิด้2
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ฟงัก์ชั่นผู้ดูแลระบบ

สามารถตัง้ค่าพนักงานที่ตอ้งการตรวจสอบเป็นกลุ่มๆ ได้ โดยพนักงานหนึ่งคนจะอยู่ได้หนึ่งกลุ่ม3
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ฟงัก์ชั่นผู้ดูแลระบบ

สามารถตัง้ผู้ตรวจสอบเป็นกลุ่มได้ โดยผู้ตรวจสอบ หนึ่งคนจะอยู่ได้หนึ่งกลุ่ม
ข้อมูลที่สามารถตรวจสอบได้ คือ ตารางสิทธิการลา, แฟม้เอกสาร, เวลารูดบัตร และกะการท างาน

4

ผู้ตรวจสอบเอกสาร  สามารถดูได้เหมือนผู้บันทึกแทนทุกอย่าง แค่คีย์แทนไม่ได้เท่านัน้
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ฟงัก์ชั่นผู้ดูแลระบบ
สามารถตรวจสอบชือ่ของพนักงานที่เข้าใช้ระบบได้ กรณีพนักงานลืม User เข้าใช้งาน และสามารถลบทะเบียนผู้ใช้งานในหน้าเว็บ
เพ่ือให้ผู้ดูแลระบบสามารถลบทะเบียนผู้ใช้งานจากหนา้เว็บได้ โดยการลบ ลบในกรณีที่ User ต้องการเปลี่ยนชื่อ Login การเข้าใช้งานระบบ เป็นต้น

5
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ฟงัก์ชั่นผู้ดูแลระบบ
กรณีการบันทึกขอค่าล่วงเวลา ปรับให้ส่งเมล์เป็นกลุ่มได้ สามารถตัง้ค่าเวลาในการส่งเพ่ือให้รวมส่งเป็นเมล์ฉบับเดียวกัน
เพ่ือช่วยลดจ านวนเมล์ในการส่งแตล่ะวันให้น้อยลง

6
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ฟงัก์ชั่นผู้ดูแลระบบ

สามารถเปลี่ยนชื่อสิทธกิารลามาตรฐาน ให้เป็นชื่อที่ต้องการได้ 
และสามารถก าหนดเงื่อนไขการขอลาเกินสิทธิได้ เช่น ถ้าลาเกินสิทธิ ให้ระบบล็อคไม่ให้คีย์ชื่อการลานัน้ๆ 

7
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ฟงัก์ชั่นผู้ดูแลระบบ
สามารถเลือกได้ว่าต้องการให้หน้าเว็บ แสดงชื่อการลา, ชื่อโอที, ชื่อกะไหนบ้าง โดยใช้ฟงัก์ชัน่เปิด-ปิดตา ให้แสดงเฉพาะชื่อที่ต้องการได้8
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ฟงัก์ชั่นผู้ดูแลระบบ
พัฒนาให้สามารถก าหนดการรอ้งขอเอกสาร การลาและค่าล่วงเวลา ที่จะให้พนักงานบันทึกเอกสารล่วงหน้าหรือย้อนหลังกี่วันได้
และหากเกินวันที่ก าหนดจะบันทึกเอกสารได้หรือไม่

9



SP02-20 : 23/08/2567

ฟงัก์ชั่นผู้ดูแลระบบ

สามารถตัง้ค่าให้ Admin ท าการประกาศกะให้กลุ่มพนักงานที่ก าหนดผ่านทางหน้าเว็บได้
โดยการก าหนดล าดับการอนุมตั,ิ ก าหนดผู้ประกาศกะ, ก าหนดเฉพาะกะที่ตอ้งการใช้ประกาศของกลุ่มนัน้ๆ, และพนักงานที่สามารถร้องขอได้

10
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ฟงัก์ชั่นผู้ดูแลระบบ

ช่วยให้ลบเอกสารการร้องขอของพนกังานจากหน้าเว็บได้ นอกจากลบผ่านโปรแกรมเท่านัน้11



ฟงัก์ชัน่ของ ผู้ใช้งาน (พนักงาน)
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1

ฟงัก์ชั่นพนักงาน
ลงทะเบียน  สามารถลงทะเบียนด้วยข้อมลูส่วนตวัได้จากหน้าเว็บด้วยตนเอง โดยใช้แค่รหัสพนักงาน, เลขบัตรประชาชน และวันเดือนปีเกิด
หากมีการระบุข้อมูลพ้ืนฐานผิด โปรแกรมจะแสดงข้อความด าเนินการลงทะเบียนใหม่ให้ทราบ
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2

ฟงัก์ชั่นพนักงาน
ร้องขอลืมรหสัผ่าน ระบบช่วยล้างรหัสผ่านได้โดยไม่ตอ้งผ่าน HR เมื่อล้างรหัสเรียบร้อยแล้ว
โปรแกรมจะแสดงข้อความเพ่ือแนะน าการด าเนินการระบุรหัสผ่านใหม่เพ่ือเข้าระบบให้ทราบ
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3

ฟงัก์ชั่นพนักงาน

แก้ไขรหัสลับและ Email หากลงทะเบียนได้เรียรอ้ยแล้ว ในภายหลังต้องการแก้ไขรหัสผ่าน หรืออีเมล สามารถแก้ไขได้ด้วยตนเองจากหน้าเว็บ
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4

ฟงัก์ชั่นพนักงาน
ปฎิทิน  พนักงานสามารถตรวจสอบการท างานของตนเองได้ โดยระบบแสดงกะการท างาน, วันหยุดต่างๆ และการลาของตนเองให้ทราบ

แสดงสัญลักษณ์ กากบาทสีแดง ในกรณีที่ไมอ่นุมติั 
แสดงสัญลักษณ์ ขีดฆ่า ในกรณีที่มีการยกเลิกเอกสาร

แสดงข้อความได้ครบถ้วน
ทัง้การลา, โอที, วันหยุดนักขัตฤกษ์
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5

ฟงัก์ชั่นพนักงาน
ตารางวันหยุดประจ าป ี ตรวจสอบวันหยุดประจ าปีที่บรษัิทประกาศไว้ได้ และดูย้อนหลังหรือล่วงหน้าได้ หากมีการประกาศในโปรแกรมแล้ว
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6

ฟงัก์ชั่นพนักงาน
ตารางสิทธิการลา  พนักงานตรวจสอบสิทธทิี่ได้รับ, ใช้ไป และคงเหลือได้จากหน้าเว็บด้วยตนเอง ลดภาระตอบค าถามของ HR
จัดกลุ่มสีเพ่ือดูภาพรวมการลาได้ง่ายขึ้น สีเหลือง : เป็นสิทธิที่พนักงานได้รับ, สีชมพู : เป็นสิทธิที่พนักงานใช้ไป, สีเขียว : เป็นสิทธิคงเหลือที่ยังใช้ได้
และในกรณีที่บริษัทมีนโยบายทบพักร้อนให้กับพนกังานแบบข้ามปี  ระบบมีหัวข้อให้สามารถตรวจสอบ สิทธิวันลาพักร้อนทบ 2 ปีได้
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7

ฟงัก์ชั่นพนักงาน
บันทึกขอท ารายการ (ส่วนการลา)  เลือกการลา โดยแสดงจ านวนสิทธิคงเหลือ และยังแจ้งเงื่อนไขก่อนการบันทึกให้ทราบ 
และในกรณีที่มีการลาต่อเนือ่งขา้มปีสามารถบันทึกรายการลาข้ามปีลงระบบได้ และหากมีการตัง้ค่าไม่ให้คีย์หากเกินสิทธแิล้ว ระบบจะแสดงเป็นสีเทาดังภาพ

“ช่วย ลด ค่าใช้จ่าย ของเอกสารได้“
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7

ฟงัก์ชั่นพนักงาน
บันทึกขอท ารายการ (ส่วนขอโอท)ี  เลือกโอที พร้อมระบุโอทีที่ตอ้งการรอ้งขอ เมื่อท าการระบุเวลาท าโอท ีระบบจะค านวณชัว่โมงให้อัตโนมัติ
สามารถขอโอทีข้ามวันได้ โดยระบุวันที่และเวลาแบบข้ามวันในระบบ

“ช่วย ลด ค่าใช้จ่าย ของเอกสารได้“
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7

ฟงัก์ชั่นพนักงาน
บันทึกขอท ารายการ (ส่วนขอเปลี่ยนกะ)  เลือกเปลี่ยนกะ ระบบให้เลือกกะใหม่และสามารถระบุหมายเหตไุด้
เมื่อมีการอนุมัตขิอเปลี่ยนกะ ข้อมูลจะเข้าโปรแกรมเงินเดือนทันที

“ช่วย ลด ค่าใช้จ่าย ของเอกสารได้“
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8

ฟงัก์ชั่นพนักงาน
แฟม้เอกสาร  สามารถกรองประเภทเอกสารที่ตอ้งการตรวจสอบได้ และตรวจสถานะเอกสารที่ร้องขอของตนเองได้
ระบบแบ่งสีให้ดูง่าย สีด า : รออนุมัติ, สีเขียว : อนุมัติ, สีน ้าเงิน : ไม่อนุมัติ และ สีแดง : ยกเลิกเอกสาร
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9

ฟงัก์ชั่นพนักงาน
มีระบบรับส่งอีเมลอัตโนมัติ  ในกรณีที่มีการท าเอกสารใดๆ จะมีอีเมลแจ้งเตอืนไปยังผู้เกี่ยวข้อง ทัง้การร้องขอท ารายการ หรือการอนุมัติ

ตัวอย่างอีเมลแจ้งร้องขอการอนุมัติ ตัวอย่างอีเมลการตอบกลับผลการอนุมัติ
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10

ฟงัก์ชั่นพนักงาน
เวลารูดบัตร  พนักงานตรวจสอบการบันทึกเวลาของตนเองได้ ซึ่งเมื่อทางฝา่ยบุคคลดึงเวลาเข้าโปรแกรมเงนิเดือน ข้อมูลจะขึ้นหน้าเว็บทันที
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11

ฟงัก์ชั่นพนักงาน
กะการท างาน  พนักงานตรวจสอบการกะการท างานของตนเองได้ ซึ่งเมื่อทางฝา่ยบุคคลประกาศกะในโปรแกรมเงินเดือน ข้อมูลจะขึ้นหน้าเว็บทันที
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12

ฟงัก์ชั่นพนักงาน
รายละเอียดการท างาน  พนักงานสามารถตรวจสอบรายละเอียดการท างานหลังจาก HR ได้ประมวลผลในโปรแกรมเรยีบร้อยแล้ว



ฟงัก์ชัน่ของ ผู้ใช้งาน (ผู้บันทึกแทน)
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1

ฟงัก์ชั่นผู้บันทึกแทน
รายชื่อพนักงานที่บันทึกแทน สามารถตรวจสอบรายละเอียดแทนพนักงานทีถู่กก าหนดไว้ได้ 3 ประเภท
คือ สิทธิการลา, เวลารูดบัตร และกะการท างาน
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1

ฟงัก์ชั่นผู้บันทึกแทน
รายชื่อพนักงานที่บันทึกแทน สามารถตรวจสอบรายละเอียดแทนพนักงานทีถู่กก าหนดไว้ได้ 3 ประเภท
คือ สิทธิการลา, เวลารูดบัตร และกะการท างาน

ตารางสิทธิการลา เวลารูดบัตร กะการท างาน
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2

ฟงัก์ชั่นผู้บันทึกแทน
บันทึกขอท ารายการแทน (การลา)  การขอบันทึกลาแทน บันทึกได้ทีละคน แยกคนละเอกสาร
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2

ฟงัก์ชั่นผู้บันทึกแทน
บันทึกขอท ารายการแทน (ขอโอที)  การบันทึกขอโอทีแทน เลือกบันทึกแทนได้พร้อมๆ กัน ด้านล่างจะมีให้ระบุช่วงเวลา รวมชัว่โมงให้
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2

ฟงัก์ชั่นผู้บันทึกแทน
บันทึกขอท ารายการแทน (ขอเปลี่ยนกะ)  การบันทึกขอเปลี่ยนกะแทน เลือกบันทึกแทนได้พร้อมๆ กัน เพียงแค่กะเดิมเป็นกะเดียวกัน
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3

ฟงัก์ชั่นผู้บันทึกแทน
แฟม้เอกสารอนุมัติ  ตรวจสอบเอกสารแทนพนักงานได้ ว่าได้รับการอนุมัติหรือไม่



SP02-20 : 23/08/2567

ฟงัก์ชัน่ของ ผู้ใช้งาน (ผู้อนุมัต)ิ
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1

ฟงัก์ชั่นผู้อนุมัติ
ปฏิทินผู้อนุมัติ  ผู้อนุมัติสามารถตรวจสอบเอกสารค้างอนุมัตไิด้จากปฏทิิน ระบบมี Notify เตือนด้านบนว่ามีรายการค้างกี่ใบให้ทราบสถานะคงค้าง



SP02-20 : 23/08/2567

2

ฟงัก์ชั่นผู้อนุมัติ
แฟม้เอกสารอนุมัติ  ผู้อนุมัติสามารถตรวจสอบเอกสารและกดอนุมัตไิด้จากหน้าจอนี้ทันที ระบบจะแสดงสิทธิคงเหลือให้ทราบด้วยก่อนอนุมัติ
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2

ฟงัก์ชั่นผู้อนุมัติ
แฟม้เอกสารอนุมัติ  เมื่อกดอ่านเอกสาร จะมีรายละเอียดของพนักงาน 
ดังนี้ เวลารูดบัตร, สิทธิการลาคงเหลือของพนกังาน และอัตราก าลังพลตามแผนกและต าแหน่งของพนักงานท่านนัน้ๆ



แฟม้เอกสารอนุมัติ ในกรณีที่ผู้อนุมัติ พิจารณาแล้วเอกสารไม่ผ่านการอนุมัติ
พนักงานสามารถตรวจสอบและแนบเอกสารเพ่ือให้ผู้อนุมัตติรวจสอบไฟล์แนบพ่ิมเตมิภายหลังได้

2

SP02-20 : 23/08/2567

ฟงัก์ชั่นผู้อนุมัติ



ก าหนดผู้อนุมัติแทน  ในกรณีที่ผู้อนุมัติหลักไม่อยู่บางช่วง เช่น ลายาวหลายวัน ไปต่างประเทศ
ระบบมีรองกับการตัง้ค่าผู้อนุมัตแิทน ตามช่วงวันที่ได้ เพ่ือให้การลาไม่สะดุด HR ท างานได้ต่อเนื่อง

3
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ฟงัก์ชั่นผู้อนุมัติ



SP02-20 : 23/08/2567

ฟงัก์ชัน่ของ ผู้ใช้งาน (ผู้ประกาศกะ)



ร้องขอประกาศกะ หัวหน้างานสามารถประกาศกะให้กับลูกทีมผ่านหน้าเว็บได้ โดยระบบสามารถก าหนดได้ว่าหัวหน้าคนนี้ประกาศกะให้ใครได้บ้าง
โดยระบบจะกรองเฉพาะชือ่พนักงานทีม่ีสถานะพนักงานเท่านัน้ ไม่แสดงคนลาออก

1

ฟงัก์ชั่นผู้ประกาศกะ

SP02-20 : 23/08/2567
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2

ฟงัก์ชั่นผู้ประกาศกะ
แฟม้เอกสาร  เป็นการตรวจสอบเอกสารส าหรบัการร้องขอการประกาศกะ 
โดยสามารถเข้าไปดูรายละเอยีด และท าการยกเลิกเอกสารได้
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3

ฟงัก์ชั่นผู้ประกาศกะ
อนุมัติประกาศกะ  ผู้อนุมัติการประกาศกะ สามารถตรวจสอบรายละเอียด
พร้อมระบุหมายเหตกุ่อนอนุมตัไิด้ ระบบจะประกาศกะใหม่ให้พนักงานทนัทีหลังอนุมัติ

“ช่วย ลด งาน ของฝ่ายบุคคล ให้หัวหน้างานช่วยประกาศกะ“



ฟงัก์ชัน่ของ ผู้ใช้งาน (ฝ่ายบุคคล)
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1

ฟงัก์ชั่นฝ่ายบุคคล
ตรวจสอบรายงาน  ก่อนการโอนผลไปยังโปรแกรมเงินเดือน เสริมการท างานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และน าข้อมูลไปประมวลจ่ายเงินเดือนตอ่ไป

สรุปสถานะใบลาตามพนักงาน สรุปสถานะใบขอโอทีตามพนักงาน
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2

ฟงัก์ชั่นฝ่ายบุคคล
ตรวจสอบรายงาน  ก่อนการโอนผลไปยังโปรแกรมเงินเดือน เสริมการท างานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และน าข้อมูลไปประมวลจ่ายเงินเดือนตอ่ไป

สรุปทุกสถานะตามพนักงาน
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1

ฟงัก์ชั่นฝ่ายบุคคล
พัฒนาเพ่ิมเตมิ การปรับแสดงรายงานแสดงจ านวนวนัลาพักผ่อนประจ าปคีงเหลือ (เฉพาะมีสิทธิ) ที่มีในโปรแกรมเงินเดือนมาแสดงในหน้าเว็บ 
ให้สามารถดูสิทธิย้อนหลังได้ 1 ปี
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2

ฟงัก์ชั่นฝ่ายบุคคล
การโอนผลเข้าสู่ระบบ Payroll เป็นการโอนผลจากหนา้เว็บ ทัง้ผลการขอโอที, ขอลา ไปยังหน้าจอบันทึกเงินเพ่ิมเงินหัก

“ช่วย ลดงานโดย โอนผลการอนุมัติ เข้าระบบได้ทันที“
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3

ฟงัก์ชั่นฝ่ายบุคคล

การโอนผลเข้าสู่ระบบ Time Attendance เป็นการโอนผลจากหน้าเว็บ ทัง้ผลการขอโอที, ขอลา, เปลี่ยนกะ ไปยังหน้าจอบันทึกลา, ขออนุมัติโอที และหน้ากะท างาน

“ช่วย ลดงานโดย โอนผลการอนุมัติ เข้าระบบได้ทันที“

หน้าจอบันทึกผลการลา หน้าจอบันทึกขออนุมัติโอที
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ประโยชน์ท่ีได้รับ

ลดขัน้ตอนการเดินเอกสาร และลดการ
ใช้กระดาษของฝา่ยบุคคลอย่างมาก

ช่วยเพ่ิมความสะดวกและลดการใช้กระดาษใน
การบันทึกแบบฟอร์ม สามารถน าเวลานัน้ มาเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างานมากขึ้น

สามารถท ารายการผ่าน Internet 
ได้ทุกที่ทุกเวลา และเป็น Real Time

มีการบริการพนักงานแบบ Self Service 
สะดวก รวดเร็ว ทันสมัย

สามารถโอนผลเข้าระบบเงินเดือน 
(Payroll) และระบบประมวลผลเวลา
ท างาน (Time Attendance) ได้โดย
ไม่ต้องท างานซับซ้อน




