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The Best Software Solution For Your Success.

โปรแกรมเงนิเดอืนทีต่อบโจทยห์ลากหลายธุรกจิ ทุกขนาดของธุรกจิ ทัง้มุมจ านวนพนักงาน, ฟังกช์ ัน่การท างาน ใหเ้ลอืกใชอ้ย่างครบวงจร

ลดทางเดนิเอกสาร ลดเวลา HR มเีวลาไปบรหิารส่วนต่างๆ ตรวจสอบไดอ้ย่างถูกตอ้งและรวดเรว็ 



คณุสมบตัเิดน่ และการท างานของระบบพฒันาฝึกอบรม

ขัน้ตอนการท างานของระบบแบ่งออกเป็น 3 ขัน้ตอนหลกัๆ ดงันี้
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สามารถเขา้มาตรวจสอบ

งบประมาณการอบรม ตามที่

ไดอ้นุมตัไิวใ้นระบบได ้

สามารถตดิตามวดัผลการ

ท างานหลงัผ่านการมา

ฝึกอบรมได ้

ควบคมุกระบวนการ

ฝึกอบรมไดอ้ย่างเป็นระบบ

อ านวยความสะดวกในการใช ้

งาน และทราบประวตักิาร

ฝึกอบรมของตนเอง

ชว่ยบนัทกึผลประเมนิ 

ตดิตาม วดัผล ประสทิธภิาพ

ในการฝึกอบรมแตล่ะรุน่

พรอ้มตดัเกณฑป์ระเมนิได ้
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ก าหนด

สทิธิ

การใช ้

งาน

หนา้ 

Admin

1 .แจง้หลงัจากก าหนดพนักงานเขา้อบรม

และพนักงานมี

การท าแบบประเมนิหลกัสูตรครบทุกคน

2. แจง้หลงัจากประเมนิตติตามผลพนักงาน

ครบทุกคน

3. แจง้หลงัจากมกีารบนัทกีสรา้งแบบรา่ง

หลกัสูตร

1. แผนอบรมประจ าปี

2.รอ้งขอฝึกอบรมนอก

แผน

บนัทกึแผนอบรม

ประจ าปี

จดัท าบนัทกึ

แผนอบรม

ประจ าปี

ค านวณ KPI
ค านวณ KPI

ไม่ค านวณ 

KPI

บนัทกึแผน

แผนก

ประจ าปี 

บนัทกึตาราง

อบรม

บนัทกึตารางนอก

แผน

นอกแผน

ส่งให ้HR จดัท าแผนอบรม

ประจ าปีใหม่

ก าหนดสทิธเิขา้

ใชง้าน 

ก าหนดสทิธกิาร

อนุมตั ิ
เชค็ช ือ่ทีเ่ขา้ใช ้

ระบบ 
ตัง้ค่ารบั E-

mail

ก าหนดสาย

อนุมตัิ

ก าหนดรายชือ่

ผูใ้ชง้าน

ก าหนดเมนูการ

ใชง้าน 

ก าหนดหมวด

หลกัสูตร 
ก าหนด

วทิยากร 

ก าหนดสถานที่

อบรม 

ก าหนดแบบ

ประเมนิ 
ก าหนด

แบบทดสอบ 

ก าหนดหลกัสูตร

อบรม

แจง้เตอืน

ผูจ้ดัการอนุมั

ติ

ไม่

อนุมตัิ

ยนืยนัผูเ้ขา้อบรม แจง้เตอืนกอ่นเขา้

อบรม
รายชือ่ผูเ้ขา้

อบรมจรงิ
บนัทกึผลประเมนิจาก

วทิยากร

ประเมนิตดิตาม

ผล

ปิด

อบรม

รายงาน

e-mail แจง้เตอืน

อนุมตัแิผน
แจง้เดอืนแผนอบรมประจ าปี/รอ้งขอฝึกอบรม

นอกแผน
ส่งเมลลแ์จง้เตอืน 

HR

E-mail แจง้เตอืนจาก

HR

ส ารวจความตอ้งการ

ฝึกอบรม

รอ้งขอฝึกอบรม

นอกแผน

ก าหนดรายชือ่ผูเ้ขา้

อบรมจรงิ 

ส่งเมลลแ์จง้เดอืน

HR

เก็บขอ้มูลรอ้งขอฝึกอบรม

นอกแผน
อนุมั

ติ

ประเมนิก่อนเขา้อบรม/ท า
แบบทดสอบกอ่นอบรม

ลงทะเบยีนเขา้

อบรม
ประเมนิหลงัอบรม/ท า
แบบทดสอบหลงัอบรม

ส่งกลบั

แกไ้ข

ภาพรวมการท างาน
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ฟังกช์ ัน่ของ ฝ่ายบุคคล
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บนัทกึแผนอบรม

ประจ าปี

1 .แจง้หลงัจากก าหนดพนักงานเขา้อบรม 

และพนักงานมกีารท าแบบประเมนิหลกัสูตรครบทุกคน

2. แจง้หลงัจากประเมนิตติตามผลพนักงานครบทุกคน

3. แจง้หลงัจากมกีารบนัทกีสรา้งแบบรา่งหลกัสูตร
1. อนุมตัแิผนอบรมประจ าปี

2.อนุมตัริอ้งขอฝึกอบรมนอกแผน

ก าหนดสายอนุมตัิต ัง้ค่ารบั E-mailเชค็ช ือ่ทีเ่ขา้ใชร้ะบบ ก าหนดสทิธกิารอนุมตั ิก าหนดสทิธเิขา้ใชง้าน

จดัท าบนัทึก

แผนอบรม

ประจ าปี

ค านวณ 

KPI

บนัทึกตาราง

นอกแผน

บนัทึกตาราง

อบรม

นอกแผน

ก าหนดหมวดหลกัสูตร ก าหนดวทิยากร 
ก าหนดสถานที่

อบรม 

ก าหนดแบบ

ประเมนิ 

ก าหนด

แบบทดสอบ 

ก าหนดหลกัสตูร

อบรม

แจง้เตอืน

ผูจ้ดัการ

อนุมตัิ

ยืนยนั

ผูเ้ขา้อบรม

รายชือ่
ผูเ้ขา้อบรมจรงิ เลอืก รายชือ่ผูเ้ขา้อบรมจรงิ เพ่ือเปลีย่นสถานะเป็นอบรมเสรจ็สิน้         

บนัทึกผลประเมนิจาก
วทิยากร

บนัทึกผลการประเมนิพนักงานและคะแนนจากวทิยากร

ปิดอบรม บนัทึกค่าใชจ้่าย เปลีย่นสถานะเป็นปิดอบรม 

ส่งประวตัอิบรมเขา้โปรแกรมเงนิเดอืน

รายงาน

เมือ่เปิดอบรมจรงิ

หลงัจากผูจ้ดัการเลอืกผูเ้ขา้อบรม

เปิดอบรม

แจง้เตอืนผ่าน

อเิมล/

ดผู่านหนา้เว็บ
ท าเมือ่เปิดอบรม

ท าคร ัง้เดยีว

ปีละ 1 คร ัง้
ส่งกลบัแกไ้ข

การท างานของฝ่ายบุคคล
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ก าหนดสายอนุมตัไิด ้เพือ่การรอ้งขอฝึกอบรม และอนุมตังิบประมาณ1
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แนบเอกสารประกอบการอบรมได ้ชว่ยลดเวลา และคา่ใชจ้า่ย2
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ชว่ยก าหนดแบบขอ้สอบตามทีต่อ้งการได้3
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จดัท าแผนอบรมประจ าปี และงบประมาณการอบรมได้4
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Report แผนฝึกอบรมประจ าปี

มรีายงานแผนอบรมประจ าปีให ้Audit ตรวจสอบได ้

4.
1
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จดัท าแผนฝึกอบรมแผนกประจ าปีในแตล่ะแผนกได้5
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Report รายงานแผนการอบรมแผนกประจ าปี

มรีายงานแผนแผนกให ้Audit สามารถตรวจสอบได ้

5.1
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Report สรุป KPI การฝึกอบรมของพนกังาน

ชว่ย ประเมนิและวดัผล ในการฝึกอบรม

5.
2
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ฝึกอบรมภายใน ฝึกอบรมภายนอก

ชว่ยบนัทกึ รอ้งขอ ฝึกอบรมนอกแผนในระบบได้6
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บนัทกึตารางอบรม เพือ่ด าเนินการเปิดอบรม ตามแผน / นอกแผน7
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Report รายงานตารางการอบรมของพนกังาน7.
1
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Report แบบเซน็ชือ่เขา้รบัการฝึกอบรม/ประชมุสมัมนา7.2
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Report ใบเซน็ชือ่ผูเ้ขา้อบรม (สง่กรมพฒันา)

ใชส้ าหรบั ส่งกรมพฒันาฯ โดยเฉพาะ

7.3
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Report ลงทะเบยีนเขา้อบรม7.
4
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สง่แจง้เตอืนอบรม ใหพ้นกังานทาง E-mail

ชว่ย ลดเวลา ลดความผดิพลาด และแจง้ ซ า้!! ได ้
8
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หากมเีหตฉุุกเฉิน ชว่ยบนัทกึ เลือ่น/ยกเลกิ อบรมได้9
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Report รายงานเลือ่นการอบรม9.
1
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Report รายงานยกเลกิการอบรม9.
2
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บนัทกึการประเมนิอบรมจากวทิยากรเพือ่เกบ็ในคลงัขอ้มูล

สามารถ บนัทกึคะแนนประเมนิจากวทิยากร ลงในระบบได ้

10
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มคีลงัเกบ็ขอ้มูล การฝึกอบรม เป็นของตนเอง พรอ้มเรยีกใชง้าน11
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ชว่ยใหส้ามารถ ตรวจสอบประวตักิารอบรม ในโปรแกรมเงินเดอืนได้

ขอ้มูลจะถูกบนัทกึทนัทหีลงั ปิดการอบรม ในระบบ e-Training

12
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Report ประวตักิารฝึกอบรมของพนกังาน
คน้หา ประวตักิารอบรม อย่างง่ายดาย

12.1
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ชว่ยให ้สรุปขอ้มูล คา่ใชจ้า่ยจรงิหลงัอบรมเสรจ็สิน้
สามารถ เรยีกรายงาน ตรวจสอบไดท้นัที

13
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ฝ่ายบุคคลสามารถชว่ยควบคุมดูแลงบประมาณและค่าใชจ้่าย การจดัฝึกอบรมของแต่ละแผนกภายในองคก์รได ้

Report สรุปยอดงบประมาณการฝึกอบรมและคา่ใชจ้า่ยของแผนก13.1
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ฝ่ายบุคคลสามารถชว่ยควบคุมดูแลงบประมาณและค่าใชจ้่าย การจดัฝึกอบรมของแต่ละแผนกภายในองคก์รได ้

Report สรุปเทยีบแผนฝึกอบรมและพฒันาประจ าปี13.2
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ลดปัญหาการถูกตรวจสอบ เรยีกรายงาน ไดท้นัที

ตอ้งการขอ้มูลส่วนไหนสามารถ เรยีกรายงาน ไดท้นัที

14
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Report รายงานหลกัสูตรอบรมแบบแยกตามหมวดหลกัสูตร

ฝ่ายบุคคลสามารถ ตรวจสอบ หลกัสูตรแยกตามหมวกหลกัสูตรได ้

14.1
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Report รายงานใบประกาศนียบตัร

สามารถ เรยีกรายงานใบประกาศนียบตัร ไดท้นัท ีหากผ่านการทดสอบแลว้

14.2
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Report ใบตดิตามประสทิธภิาพหลงัการฝึกอบรม14.3
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Report รายงานการวดัประสทิธภิาพหลงัการฝึกอบรมของ

พนกังาน
สามารถตดิตามผลการประเมนิพนักงาน ของหวัหนา้งานได ้

14.4
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Report รายงานรายชือ่พนกังานเขา้อบรมตามตารางอบรม

ชว่ยตรวจสอบ ขอ้มูลพนักงาน ในแผนกว่าเคยเขา้รบัการอบรมหลกัสูตรไหนไปแลว้

14.5
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Report รายงานรายชือ่พนกังานทีย่งัไม่ไดเ้ขา้อบรม

ฝ่ายบุคคลสามารถ ตรวจสอบ ว่ามพีนักงานคนใดบา้งทีย่งัไม่ไดเ้ขา้อบรม เพือ่ใชส้ าหรบัวเิคราะหแ์ละวางแผนการอบรม

ตามคุณสมบตัทิีต่อ้งเขา้อบรม

14.6
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Report รายงานรายชือ่พนกังานทีย่งัไม่ไดเ้ขา้อบรม

ฝ่ายบุคคลสามารถ ตรวจสอบ ว่ามพีนักงานคนใดบา้งทีย่งัไม่ไดเ้ขา้อบรม เพือ่ใชส้ าหรบัวเิคราะหแ์ละวางแผนการอบรม

ไมแ่บ่งตามคุณสมบตัิ

14.7

SP02-21 : 17/10/2567



Report รายงานรายชือ่พนกังานทีส่ง่กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน

ฝ่ายบุคคลสามารถเรยีกรายงาน ส่งกรมพฒันา ได ้

14.8
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Report รายงานพนกังานทีเ่ขา้อบรมไม่ครบตามแผนประจ าปี

ฝ่ายบุคคลสามารถตรวจสอบ ว่ามพีนักงานคนใดบา้งทีย่งัไม่ไดเ้ขา้อบรมตามแผน เพือ่ใชส้ าหรบัวเิคราะหแ์ละวางแผนการอบรม

14.9
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Report รายงานวทิยากร14.10
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Report รายงานสรุปผลการประเมนิการอบรมของพนกังาน

ทราบรายละเอยีดผลการประเมนิอบรมและการประเมนิของพนักงานพรอ้มสรุปผลประเมนิ

แบบประเมนิผล

14.11
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Report รายงานสรุปผลการประเมนิการอบรมของพนกังาน

สามารถตรวจสอบผลการอบรม ของพนักงานได ้

แบบไม่ประเมนิผล

14.12
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Report รายงานสรุปผลพนกังานประเมนิการอบรมหลกัสูตร

ฝ่ายบุคคลสามารถตดิตามและสรุปผลการประเมนิ การอบรมของพนักงานได ้

14.13
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Report ส าหรบัสง่กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน

แบบตดิตาม ผลสมัฤทธิ ์การฝึกอบรม

14.14
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Report ส าหรบัสง่กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน

รายงานรายละเอยีดหลกัสูตร

14.15
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Report ส าหรบัสง่กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน

รายงานก าหนดการอบรม

14.16
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Report ส าหรบัสง่กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน
รายงานส าหรบั Generic 9

14.17
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ประโยชน์ท่ีฝ่ายบคุคลได้รับ
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1 ควบคุมกระบวนการฝึกอบรมไดอ้ย่างเป็นระบบ

2 ฝ่ายบุคคลสามารถชว่ยควบคุมดูแลงบประมาณและค่าใชจ้่าย 

การจดัฝึกอบรมของแต่ละแผนกภายในองคก์รได ้

3 เก็บรายละเอยีดหลกัสูตรทีจ่ะจดัเปิดอบรมใหแ้กพ่นักงานไดไ้ม่

จ ากดัจ านวนหลกัสูตร

4
สามารถก าหนดคุณสมบตัขิองพนักงานทีจ่ะเขา้อบรมในแต่ละแผนกได ้

เพือ่ชว่ยเพิม่ความสะดวกในการเปิดอบรมประจ าปี 

โดยระบบจะแสดงรายชือ่พนักงานตรงกบัคุณสมบตัทิีก่ าหนดไวใ้นหลกัสูตร

5
สามารถเรยีกรายงานตรวจสอบไดว้่ามพีนักงานคนใดบา้งทีคุ่ณสมบตัิ

ตรงตามหลกัสูตรแต่ยงัไม่ไดเ้ขา้อบรม เพือ่ใชส้ าหรบัวเิคราะห ์

และวางแผนการอบรมในคร ัง้ถดัไป

6

7

จดัท าแผนการฝึกอบรมไดท้ัง้ในกรณีทีจ่ดัเปิดฝึกอบรมตามทีไ่ดจ้ากผลส ารวจ และกรณี

ทีเ่ปิดใหม้กีารฝึกอบรมระหวา่งปี ทีท่ ัว่ไปเรยีกกนัวา่ แผนฉุกเฉินเพือ่ตอบสนองความ

ตอ้งการเรง่ดว่นได ้

ลดความวุน่วาย ทีฝ่่ายบคุคลตอ้งคอยแจง้ใหพ้นักงานทราบถงึควิการอบรม โดยสง่

อเีมลแ์จง้เตอืนใหผู้เ้ขา้อบรมรบัทราบกอ่น ถงึวนัอบรมจรงิและสามารถสง่อีเมลแ์จง้

เตอืนไดไ้ม่จ ากดัคร ัง้จนถงึวนัทีเ่ร ิม่อบรม ตลอดจนการแจง้เตอืนไปยงัหวัหนา้ของ

พนักงานผูเ้ขา้อบรมทราบไดด้ว้ย

รองรบัแผนการพฒันาบุคลากร เชน่ ก าหนดต าแหน่งงานที่

ตอ้งการเขา้รบัอบรม, ก าหนดหลกัสูตรทีผู่อ้บรมตอ้งผ่านการ

อบรมหวัขอ้พืน้ฐานกอ่น เป็นตน้
8

9
เปิดอบรมหลกัสตูรตามแผนการฝึกอบรมโดยสามารถจดัท าตารางการฝึกอบรมและ

ก าหนดไดว้า่แตล่ะรุน่ ใหอ้บรมชว่งวนัใด, สถานทีอ่บรมใด. วทิยากรอบรม, ระบพุนักงาน

ทีต่อ้งการฝึกอบรม โดยองิตามแผนการอบรมทีจ่ดัท าไวไ้ดอ้ยา่งถกูตอ้งลดเวลาการ

ท างานของฝ่ายบคุคลอยา่งมาก



ประโยชน์ท่ีฝ่ายบคุคลได้รับ
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10

1
1

1
2

13

1
4

รองรบัการบนัทกึงบประมาณอบรมประจ าปี ทัง้ในส่วนของการขออนุมตัอิบรมและเมือ่ไดร้บัการอนุมตัแิลว้ 

ก็สามารถเขา้มายนืยนัการอบรมในระบบได ้

หลงัจากทีอ่บรมเรยีบรอ้ยแลว้ สามารถเขา้มาท าการปิดอบรมเพือ่สรุปค่าใชจ้่ายทีใ่ชใ้นการอบรมในแต่ละหลกัสูตร 

และสามารถเรยีกรายงานเพือ่ตรวจสอบรายละเอยีดได ้

สามารถเขา้มายนืยนัไดว้่าพนักงานคนใดเขา้มาอบรมหรอืไม่ไดเ้ขา้มาอบรม และระบุสาเหตุทีไ่ม่ไดเ้ขา้อบรมได ้

ก าหนดดชันีชีว้ดัการฝึกอบรม เพือ่น าไปวดัผล KPI ภายในองคก์รในเร ือ่งของการฝึกอบรมได ้ส าหรบัการพฒันาหรอืเขา้ระบบมาตรฐานต่างๆ เชน่ ISO ใน

รุน่และเวอรช์ ัน่ต่างๆ และสามารถก าหนดขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบ ISO ในรายงานได ้เชน่ รหสัเอกสาร, วนัทีป่ระกาศใช,้ วนัทีส่ิน้สุด เป็นตน้

มปีฏทินิการฝึกอบรมทีส่ามารถดูตารางการเปิดอบรมไดอ้ย่างง่ายดายและมปีระสทิธภิาพ

โดยแบ่งการแสดงผลปฏทินิตามลกัษณะการใชง้านของพนักงานแต่ละคนได ้เชน่ ฝ่ายบุคคล, ผูจ้ดัการแผนก,พนักงานทัว่ไป เป็นตน้



ฟังกช์ ัน่ของ ผูจ้ดัการ/หวัหน้างาน
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ท าการประเมนิตดิตามผลพนักงานหลงัจากอบรมเสรจ็สิน้

สามารถตรวจสอบประวตัอิบรมพนักงานในสงักดั ทีต่นเองมสีทิธอินุมตัเิขา้อบรม

เลอืก รายชือ่พนักงานที่

รา่งหลกัสูตรทีส่นใจหรอืตอ้งการสง่พนักงานเขา้อบรมเพือ่ให ้HR อนุมตัหิลกัสูตร

เลอืก กลุ่มเป้าหมาย เขา้อบรมตามแบบส ารวจความตอ้งการฝึกอบรมของ HR

รอ้งขอฝึกอบรมนอกแผน ในระบบ ทัง้อบรมภายในและภายนอก
เพือ่ให ้HR พจิารณาเปิดตารางอบรม

แสดงตารางอบรมพนักงานในสงักดั ทีต่นเองมสีทิธอินุมตัเิขา้อบรม

ส ารวจความตอ้งการ

ฝึกอบรม

Training need survey

E-mail แจง้เตอืนจาก HR

1.ก าหนดแบบรา่งหลกัสูตร

2.ส ารวจความตอ้งการฝึกอบรม

3.รอ้งขอฝึกอบรมนอกแผน

ปฏทินิอบรม (ผูจ้ดัการ)

ประเมนิตดิตามผล

ประวตัอิบรม (พนักงาน)

ก าหนดรายชือ่ผูเ้ขา้อบรม HR บนัทกึตารางอบรม
ก าหนดรายชือ่ผูเ้ขา้อบรม

ตอ้งการส่งเขา้อบรม

SP02-21 : 17/10/2567

การท างานของผูจ้ดัการ / หวัหน้างาน



ส ารวจความตอ้งการฝึกอบรม เพือ่จดัท าแผนฝึกอบรมประจ าปี

ใหข้อ้มูลหลกัสตูรทีแ่ตล่ะต าแหน่งงานภายในสงักดัแผนกของ

ตนเองจ าเป็นตอ้งเขา้อบรมแกท่างฝ่ายบคุคล

1
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ชว่ยใหร้า่งหลกัสูตร เพือ่รอการพจิารณากอ่นได้

รา่งหลกัสูตร ไดไ้ม่จ ากดั

ใหข้อ้มูลหลกัสตูรทีแ่ตล่ะต าแหน่งงานภายในสงักดัแผนกของ

ตนเองตอ้งการเขา้ฝึกอบรมเพิม่เตมิเสรมิทกัษะแกท่างฝ่าย

บคุคล

2
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ม ีEmail เตอืนการบนัทกึแบบรา่ง

หลกัสูตร

อเีมลแ์จง้บนัทกึแบบรา่งหลกัสูตร อเีมลแ์จง้อนุมตัแิบบรา่งหลกัสูตร

3
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มเีมลแ์จง้เตอืนไปยงัผูจ้ดัการเพือ่ใหท้ราบ

รายชือ่ของพนักงาน ในสงักดัทีจ่ะเขา้อบรมใน

แตล่ะหลกัสตูร



ชว่ยบนัทกึ รอ้งขอ ฝึกอบรมนอกแผนในระบบได้

ฝึกอบรมภายใน ฝึกอบรมภายนอก

4
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ม ีE-Mail ชว่ย เตอืนใหไ้ม่ลมื เลอืกพนกังานเขา้ถา้มกีารเปิด

อบรม

มเีมลแ์จง้เตอืนไปยงัผูจ้ดัการเพือ่ใหท้ราบรายชือ่ของ

พนักงาน ในสงักดัทีจ่ะเขา้อบรมในแตล่ะหลกัสตูร

5
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ชว่ยหน้าจอแจง้เตอืนกรณีทีต่อ้งผ่านหลกัสูตรอบรมอืน่ก่อน6
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ชว่ยแสดงปฏทินิท ัง้เดอืน วา่มอีบรมวนัไหนบา้ง7
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สามารถ ตรวจสอบประวตั ิการอบรมของพนกังานในสงักดั8
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Report รายงานประวตักิารฝึกอบรมพนกังาน

สามารถเรยีงตาม พนักงาน หรอื หลกัสูตร ได ้

8.1
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สามารถบนัทกึ ผลการตดิตาม การอบรมของพนกังานในสงักดั9
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ประโยชน์ท่ีผู้จดัการ / หวัหน้างานได้รับ
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ใหข้อ้มูลหลกัสูตรทีแ่ต่ละต าแหน่งงานภายในสงักดัแผนกของตนเองจ าเป็นตอ้งเขา้อบรมแกท่างฝ่ายบุคคล1

2

3

4

5

ใหข้อ้มูลหลกัสูตรทีแ่ต่ละต าแหน่งงานภายในสงักดัแผนกของตนเองตอ้งการเขา้ฝึกอบรมเพิม่เตมิเสรมิทกัษะแกท่างฝ่ายบุคคล

เพิม่ประสทิธภิาพในการท างานของพนักงานโดยสามารถตดิตามวดัผลการท างานหลงัผ่านการมาฝึกอบรมได ้

โดยใหข้อ้มูลประเมนิประสทิธภิาพหลงัการอบรมของพนักงานในแผนกตนเอง แกท่างฝ่ายบุคคล 

เพือ่ทราบว่าการฝึกอบรมนีม้ผีลต่อการพฒันางานของแผนกตามเป้าหมายทีต่อ้งการหรอืไม่

มเีมลแ์จง้เตอืนไปยงัผูจ้ดัการเพือ่ใหท้ราบรายชือ่ของพนักงาน ในสงักดัทีจ่ะเขา้อบรมในแต่ละหลกัสูตร

สามารถเขา้มายนืยนัผูเ้ขา้อบรมในสงักดัของตนเองไดแ้ละสามารถคดัเลอืกรายชือ่พนักงานทีต่รงตามคุณสมบตัเิขา้รบัการอบรม ในแต่ละหลกัสูตรได ้

6 สามารถตรวจสอบประวตักิารอบรมของพนักงานในสงักดัได ้เพือ่จะไดว้เิคราะหแ์ละตรวจสอบว่าพนักงานแต่ละท่านผ่านการอบรมหลกัสตูรใดแลว้บา้ง



ฟังกช์ ัน่ของ พนกังาน
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ลงทะเบยีนเขา้อบรม

ปฏทินิอบรม (พนักงาน)

ประเมนิกอ่นอบรม / ประเมนิหลงัอบรม

แบบทดสอบกอ่นอบรม/ แบบทดสอบหลงัอบรม

พนักงาน สามารถท าแบบประเมนิและแบบทดสอบกอ่นอบรมของตวัเองไดท้นัที

ที่ HR มกีารเปิดอบรม

พนักงาน สามารถกดลงทะเบยีนเขา้อบรมไดด้ว้ยตนเองทนัททีีถ่งึวนัอบรม

พนักงาน ตรวจสอบปฏทินิการอบรมของตวัเองไดท้นัททีี่ HR มกีารเปิดอบรม

พนักงาน สามารถท าแบบประเมนิและแบบทดสอบหลงัอบรมของตวัเองไดท้นัที

ที ่HR ยนืยนัผูเ้ขา้อบรมจรงิ และเปลีย่นสถานะเป็นอบรมเสรจ็สิน้
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การท างานของหวัหน้างาน



ชว่ยใหต้รวจสอบปฏทินิการอบรมของตนเองได้
พนักงานทราบตารางการอบรมของตนเองล่วงหนา้ ในรปูแบบ

ปฏทินิทีง่า่ย เพือ่วางแผนการท างานทีส่อดคลอ้งกบัตารางการอบรม 

ส่งต่องานหรอืมอบหมายงานเพือ่ใหก้ารท างานต่อเน่ืองไม่ตดิปัญหาว่า

ตอ้งรอพนักงานท่านนั้นเพราะพนักงานไปอบรม

1
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ชว่ยใหพ้นกังาน ตรวจสอบ ประวตักิารอบรมทีผ่่านมาได้

อ านวยความสะดวกในการใชง้าน ในกรณีทีพ่นักงานไม่อยู่

ประจ าส านักงาน สามารถใชง้านระบบผ่าน Internet ได ้

2
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มรีะบบรบัสง่ E-mail อตัโนมตั ิเมือ่มกีารเปิดอบรม

มอีเีมลแ์จง้เตอืนเมือ่ใกลถ้งึก าหนดการอบรม โดยระบบจะสง่

อเีมลใ์หอ้ตัโนมตัเิมือ่ถงึก าหนดตามทีท่างฝ่ายบคุคลตัง้คา่ไว ้

3

SP02-21 : 17/10/2567



ชว่ยใหพ้นกังานตรวจสอบตารางฝึกอบรมไดท้นัททีีต่อ้งการ4
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กดลงทะเบยีน เขา้อบรมไดด้ว้ยตนเอง5
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ชว่ย ลดกระดาษ พนกังานดาวนโ์หลดเอกสารประกอบการอบรมมาใชไ้ด้6
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สามารถ ท าแบบประเมนิ กอ่นและหลงัอบรมผ่านระบบไดท้นัที

พนักงานสามารถใหค้ะแนนประเมนิความพงึพอใจและบอกถงึ

ประโยชนท์ีไ่ดร้บัจากหลกัสตูรทีต่นเองไดไ้ปอบรมเพือ่

ประโยชนใ์นการวเิคราะหต์อ่ไป เชน่ เหมาะทีจ่ะสง่พนักงานรุน่

อืน่ๆ ไปอบรมตอ่หรอืไม่ หรอืตอ้งเปลีย่นสถาบนั หรอื

ผูบ้รรยาย

7
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สามารถ ท าขอ้สอบ ผ่านระบบและทราบผลคะแนนทดสอบของตนเองทนัที8
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ประโยชน์ท่ีพนกังานได้รับ
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1

2

3

4

5

อ านวยความสะดวกในการใชง้าน ในกรณีทีพ่นักงานไม่อยู่ประจ าส านักงาน สามารถใชง้านระบบผ่าน Internet ได ้

มอีเีมลแ์จง้เตอืนเมือ่ใกลถ้งึก าหนดการอบรม โดยระบบจะส่งอเีมลใ์หอ้ตัโนมตัเิมือ่ถงึก าหนดตามทีท่างฝ่ายบุคคลตัง้ค่าไว ้

พนักงานทราบตารางการอบรมของตนเองล่วงหนา้ ในรูปแบบปฏทินิทีง่่าย เพือ่วางแผนการท างานทีส่อดคลอ้งกบัตารางการอบรม

ส่งต่องานหรอืมอบหมายงานเพือ่ใหก้ารท างานต่อเน่ืองไม่ตดิปัญหาว่าตอ้งรอพนักงานท่านน้ันเพราะพนักงานไปอบรม

พนักงานสามารถใหค้ะแนนประเมนิความพงึพอใจและบอกถงึประโยชนท์ีไ่ดร้บัจากหลกัสตูรทีต่นเองไดไ้ปอบรมเพือ่ประโยชนใ์นการวเิคราะหต่์อไป เชน่ เหมาะ

ทีจ่ะส่งพนักงานรุน่อืน่ๆ ไปอบรมต่อหรอืไม่ หรอืตอ้งเปลีย่นสถาบนั หรอืผูบ้รรยาย

สามารถตรวจสอบประวตักิารฝึกอบรมของตนเองได ้



แผนการ Implement และการวดัผลส าเรจ็

Item Schedule
Month

Week 1 Week 2 Week 3 Week 4

1 อบรมการใชง้านระบบ

2 ตัง้ค่าระบบ

3 ทดสอบใชง้านจรงิ

4 Go Live

SP02-21 : 17/10/2567

***ขึน้อยู่กบัขอ้มูลทีเ่ตรยีมดว้ย***



SP02-21 : 17/10/2567

ความตอ้งการของระบบโปรแกรม

จ านวนพนักงาน



SP02-21 : 17/10/2567



แบบประเมินฝ่ายขาย หลงัการเข้าพบ

โปรดใหค้ะแนน

ความพงึพอใจในการน าเสนอ

ขอขอบพระคณุเป็นอย่างสงู
ทีใ่หโ้อกาส Bplนร ไดน้ าเสนอ

SP02-21 : 17/10/2567



สอบถามเพิม่เตมิ

บรษิทั อ-ีบซิเินส พลสั จ ากดั

092-345-3681 0-2880-8800, 0-2409-5409

080-915-5660, 065-629-0509, 094-997-3559

SP02-21 : 17/10/2567


