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The Best Software Solution For Your Success.
โปรแกรมเงินเดือนที่ตอบโจทย์หลากหลายธุรกิจ ทุกขนาดของธุรกิจ ทัง้มุมจ านวนพนักงาน, ฟงัก์ชัน่การท างาน ให้เลือกใช้อย่างครบวงจร

ลดทางเดินเอกสาร ลดเวลา HR มีเวลาไปบริหารส่วนต่างๆ ตรวจสอบได้อย่างถูกตอ้งและรวดเร็ว 



สวัสดิการ ที่มีผลต่อการตัดสินใจร่วมงานกับ องค์กร

- การตรวจสุขภาพประจ าปี
- ประกันสุขภาพ / ประกันชีวิต
- การดูแลสุขภาพจิต
- สวัสดิการด้านทันตกรรม

สวัสดิการด้านสุขภาพ
- ค่าเดินทาง
- รถประจ าต าแหน่ง
- ค่าเครื่องบิน
- รถรับ-ส่ง
- ค่าน ้ามัน

สวัสดิการการเดินทาง

- ที่พักสวัสดิการ
- ค่าเช่าบ้าน/ท่ีพักอาศัย
- ค่าโรงแรม

สวัสดิการด้านที่อยู่อาศัย

- วันลาคลอดบุตร / เลี้ยงดูบุตร
- ค่าช่วยเหลือการคลอดบุตร
- บริการเลี้ยงดูบุตร
- การลาเลี้ยงดูบุตรส าหรับ พนง.เพศชาย

สวัสดิการด้านครอบครัว
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กลุ่มผู้ใช้งาน ในระบบ e-Welfare

หน้าที่ : ตัง้ค่าข้อมูลในระบบ

Administrator

หน้าที่ : บันทึกเอกสาร
และตรวจสอบข้อมูล

พนักงาน

หน้าที่ : พิจารณาอนุมัติ
เอกสาร

ผู้อนุมัติ

หน้าที่ : ตรวจสอบสถานะ
และโอนผลเข้าโปรแกรม

ฝ่ายบุคคล
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ฟงัก์ชัน่ของ ผู้ใช้งาน (พนักงาน)
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ช่วยให้พนักงานตรวจสอบสิทธิของตนเองได้ทันทีที่ต้องการ
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ช่วยลดเวลาเดินเอกสารของพนักงาน สามารถบันทึกผ่านระบบได้เลย
ระบบช่วยตรวจสอบ
ไม่ให้พนักงานขอบันทึกกรณีใช้สิทธิเกินที่ก าหนดแล้ว
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ช่วยให้ตรวจสอบ ผลการอนุมัติ ได้ง่ายดายผ่านทาง E-mail และ หน้าเว็บ

ตรวจสอบทาง E-mail

ตรวจสอบทางหน้าเว็บ
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SP02-20 : 23/08/2567

ฟงัก์ชัน่ของ ผู้ใช้งาน (หัวหน้างาน/HR)



ช่วยเตือนให้ไม่ลืม ถ้ามีเอกสารร้องขอมาให้อนุมัติ
แจ้งเตือนทางหน้าเว็บ

แจ้งเตือนทาง E-mail
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ช่วยเช็คสิทธคิงเหลือของพนักงาน เพ่ือประกอบการพิจารณาอนุมัติ
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ช่วยให้เช็คเอกสารแนบ ที่พนักงานยื่นแนบมาได้ทันที

เอกสารแนบ
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ช่วยแสดง ภาพรวม สวัสดิการที่ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ แยกรายบุคคล
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ช่วยเช็คเอกสารค้างอนุมัติ เพ่ือป้องกันไม่ให้เอกสารตกหล่น
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ฟงัก์ชัน่ของ ผู้ใช้งาน (ผู้บริหาร)
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ช่วยเช็คยอดผ่านหน้าเว็บได้ เพ่ือป้องกันการทุจริตเทียบกับรายงาน
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ใช้ในการวิเคราะห์ เพ่ือทราบต้นทุนของสวัสดิการที่เหมาะสมได้
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Report
ท่ีช่วยเสริมการท างาน
ให้มปีระสิทธิภาพมากข้ึน
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ประเมินยอดเงนิคงเหลือ
ของแต่พนักงานได้ล่วงหน้า
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ประเมินค่าใช้จ่ายในเดือนได้ทันที
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วิเคราะห์ความนิยมของพนักงานได้
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